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systeme, betriebliche Sparpline und Primiensysteme. Das tiefgegliederte Inhalt-
verzeichnis erleichtert die Ubersicht tiber die Vielzahl der erdrterten Themen.

Im Ratimen der Diskussion der "bei der breiten Bevolkerung zur Erfullurig
der Massenwohlstandssicherungsbedingungen erforderlichen MaBnahmen" geht
der Autor auch auf das "Freizeitproblem und die daraus erwachsenden nicht beruf-
lichen Blldungsnotwendlgke1ten" ein (205 £, 325). Er betont: "Es ist— leider — eine
Erfahrurigstatsache, daf es einer Gesellschaft nicht zum Besten gerelcht 'zahlreiche
Menschen einfach einer 'grofien Freizeit' zu iiberlassen, ohne ihnen entsprechende
sinnvolle Angebote zu einer Nutzung dieser Freizeit zu bieten. Vielen Personen
wird dann langweilig. Etliche dieser Personen werden sich eine — meist wenig
sinnivolle — Betitigung (wie Vandalismus usw.) suchen, ... um das Leben spannend
zu machen.” (205) Neben dem Sport werde daher auch das Kulturangebot ausge-
weitet werden miissen. LOITLSBERGER spricht sich in diesem Zusamimenhang
auch fiir einen Ausbau und eine Férderung der sog. "Orchideenficher" (wie Mu-
siktheorie, Asthetik, Kunstgeschichte) und deren Integration in die betriebswirt-
schaftliche Universititsausbildung aus — nicht nur im Hinblick auf eine sinnvolle
Bewiltigung der Freizeit sondern auch im Dienste der Humanisierung der Men-
schen: ein iiber seine Spezialdisziplin hinausweisender, ganzhexthcher Ausblick
aus der Erfahrung seines réichen akademischen Lebens dieses fiir seine Wissen-
schaft und ihre Anwendung engagierten Universititslehrers der Betriebswirt-
schaftslehre

G. éudhinger

Robert K. von Weizsiicker (Hg.)

BILDUNG UND BESCHAFTIGUNG’
Schriften des Vereins fiir Socialpolitik, Neue Folge Band 284
Verlag Duncker & Humblot, Berlin 2001, 352 Seiten o
Im politischen Diskurs wird die Bedeutung von Bildung fiir Beschaftlgung,
Wettbewerbsfihigkeit und langfristige Entwicklung einer Okonomie immer wieder
betont. Begriffe wie "wissensbasierte Gesellschaft", "Innovat,lonswettbewerb" und
“lebenslanges Lernen" haben sich geradézu zu neuen Modewortern 'eritwickelt:

) Mit Beitriigen von. Dorothea ALEWELL, Klaus BECKMANN, Lutz BELLMANN Stefan
BENDER, Uwe BLIEN, Felix BUCHEL, Michael C. BURDA, Christjan DUSTMANN Reéirar
LUDEKE, -Costas MEGHIR, Renate NEUBAUMER, Markus PANNENBERG Frledhelm
PFEIFFER, Frank REIZE, Julia RICHTER und Manfred TESSARING. i 4 §
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Hierbei werden immer generell posmve erkungen von Blldung auf die langfris-
tige Beschiiftigungsentwicklung unterstelit. Die konkreten Kausalitdten zwischen
‘Bildung und Beschiftigung sind in den Wirtschaftswissenschaften aber umstritten
und zum Teil noch unverstanden. o -

Vorliegender Sammelband widmet sich mit neun arbeltsmarktorlentxerten
Beitriigen und einem Vorwort (R.K. von WEIZSACKER) konkreten Zusammen-
‘hingen zwischen Humankapltal und Beschéftigung aus msgesamt ﬁmf verschxede-
nen Blickwinkeln:

- o M.C. BURDA betrachtet modelltheoretlsch die Folgen endlzcher und
iiberlappender Lebzeiten fiir die Humankapitaltheorie und diskutiert einerseits die
Bedeutung endlicher Lebzeiten und die Nichtvermarktbarkeit von Humankapital
und andererseits bestehende Divergenzen zw1schen dem Marktergebms und der
effizienten Planerldsung.

e Im Beitrag von R. LUDEKE und ‘K. BECKMANN sowie jenem’von
S. BENDER, C. DUSTMANN und C. MEGHIR erfolgt eine Betrachtung von Zu-~
sammenhingen zwischen Hochschulausbildung, Lohnwachstum und Arbeitsmarkt.
Einerseits werden anhand einer Fallstudje die Einkommenshohen und -profile von
Absolventen der Wirtschaftswissenschaften untersucht und andererseits empirische
Zusammenhénge zwischen Lohnwachstum und Arbeitsmobilitat analysiert. -

e Der dritte Themenbereich des Sammelbandes konzentriertsich -auf
Aspekte der betrieblichen Berufsausbildung, genauer von entsprechenden Finan-
zierungsanreizen und Beschiftigungsperspektiven. D. ALEWELL und
J. RICHTER diskutieren die Ausbildungsplatzabgabe als Instrument zur Internali-
sierung externer Effekte und schlagen alternative Ansitze vor. L. BELLMANN
und R. NEUBAUMER beschiftigten sich sowoh! von theoretischer als auch von
empirischer Perspektive aus mit Effekten der Ubernahme betrieblich ausgebildeter
Personen in ein Arbeitsverhiltnis.

e Die Wirkungen von beruflicher Weiterbildung auf Arbeztsprodukttvn‘at
und Beschéftigungsvisiken wird von drei unterschiedlichen Gesichtspunkten her
diskutiert. F. PFEIFFER und F. REIZE analysieren Zusammenhange zwischen
formeller und. informeller beruflicher Weiterbildung und Einkommien bei Arbeit-
nehmern und Selbstindigen. M. PANNENBERG geht der Frage nach, inwieweit
Welterblldung ("Training on the job"™) vor Arbentslomgkelt schiitzt und
F. BUCHEL diskutiert das meist unterschitzte Problem voi Uberquallﬁkatlon aus
Firmenperspektive.

. Abgeschlossen wird der Sammelband mit einem Beitrag zur Bildungsge-
samtrechnung. U. BLIEN und M. TESSARING analysieren Uberginge zwischen
Bildungswesen und Arbeitsmarkt in Deutschland auf Basis einer neuen Entropie
optimierenden Methodik. :

Die einzelnen Analysenbieten schon alleme fiir sich genommen wertvolle
Beitrige zur Diskussion. Dariiber hinaus Zelgt der Sammelband auch die Vielfalt
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und Breite sowie die je nach betrachtetem Teilproblem stark unterschiedliche Fo-
kussierung des entsprechenden wissenschaftlichen Diskurses auf. Dariiber hihaus
ergibt sich auch ein gewisser Vorbehalt vor immer wieder unterstellten zu einfa-
chen - fast mechanistischen - Kausalititen zwischen Bildung und Beschéftigung.
Nicht zuletzt deswegen ist "Bildung und Beschiftigung” sehr zu empfehlen.

- C.Ragacs

Oliver SchWank

NEUORIENTIERUNG DER WELTBANK IN DEN 90ER JAHREN- 2
Osterreichische Forschungsstelle fiir Entwicklungshilfe, Wien 2003, 93-Seiten

. Die vorliegende Diplomarbeit informiert tiber die strategischen Konzeptionen
der Weltbank (International Bank for Reconstruction and Development mit Sitz in
- Washington) "im Wandel der Zeit", also unter Beriicksichtigung der mafigebenden
entwicklungstheoretischen Ansitze. Die Bank ist eine jener internationalen Organii-
sationen, die nach dem 2. Weltkrieg die institutionelle Ausgestaltung der neuen
Weltwirtschaftsordnung prigten, einer Ordnung, die von Anfang an — verstind-
licherweise — von den politischen und dkonomischen Interessen der dominierenden
westlichen Siegermacht dominiert war. Und so sind — gleichfalls verstindlicher-
weise - auch die jeweiligen theoretischen Grundlagen der Entwicklungspolitik
iiberwiegend Ergebnisse US-amerikanischer Okonomen. ‘ R

Der Autor beschreibt zunzchst-das "fordistische Regime" und die daravs ab-
leitbare entwicklungsdkonomische These von der entscheidenden Bedeutiing ‘des
Zusammenhangs von Wirtschaftswaclistum und Kapitalbildung, allerdings auf der
Grundlage eines wohlstandsstaatlichen Regelwerks. Doch die Orientierung an der
Philosophie des Wachstums war zunichst mit negativen Auswirkungen auf die
Einkommensverteilung verbunden. Die damit zusammenhéngende Kritik fithrte zu
einer neuen Ausrichtung der Weltbankstrategie: Im Jahr 1960 erfolgte die Griin-
dung der International Development Agency, die langfristige und zinsgiinstige
Kredite an die drmsten Entwicklungsldnder vergibt, und die "Armutsbekédmpfung”
wurde voriibergehend ein explizites Ziel der Weltbankpolitik ("Umverteilung
durch Wachstum").’ . RS

Das mit' dem "Fordismus" ‘verbundene staatsinterventionistische =Wirt-
schaftsmodell erlebte in den 70er Jahren eine ausgeprigte: Wachstumskrise.; Als
Antwort darauf setzte sich in der wirtschaftstheoretischen Diskussion (und vorerst
in den USA sowie in GroBbritannien auch in der politischen Praxis)das "nedlibe-
rale Projekt" durch. Die Weltbank erwies sich - mit ihren Strukturanpassungspro-
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