C R OSS C H EC K Entrepreneurship Education &

the World of Work

1. Yeni fikirler olupturmak
e vyenifikirler olupturma yetenedi

2. Fikirleri pratide doniiptiirmek
o fikirleri gergekleptirme yetenedi

3. Plan hazyrlamak
e Gorevleri tamamlamak icin blyuk gorevleri kiigik gérevlere bélerek planlama
becerisi

4. Fyrsatlary belirlemek ve onlara tutunmak
e vyeniip fyrsatlary sunma ve onlary tanyma durumlary igin
deneme ve onlardan faydalanma yetenedi

5. Aktivite organize etmek
e ipleilgili hedefleri baparmak igin, insan ve insan olmayan
kaynaklar diizenleme yetenedi

6. Aktivitenin sorumluludunu almak
e aktivite sonuglaryna katlanma beceresi

7. Aktiviteye kendini adamak
o ipleilgili faaliyetlere dikkat ve enerjiyle odaklanma yetenedi

8. Aktivite hedeflerine ulapmak igin caba géstermek
e hedeflere ulapmak icin syky ve sirekli calypma yetenedi

9. Grupla galypmak
e bapkalaryyla / takymlar halinde ¢alypma yetenedi

10. Ozgiivenle ¢alypmak
e yoOnetici gbzetimi olmadan galypma yetenedi

11. Liderlik etmek
e insanlary motive etme ve yonlendirme yetenedi

12. Gorevlendirmek
e gorevlerini yerine getirmek amacyyla birisini yetkilendirmek ve bilgi/kaynak
paylapma yetenedi
13. Analiz etmek
e anlamy, temel 6zellikleri, vb. kepfetmek icin ayryntyly olarak inceleme yetenedi

14. Yletipim kurmak
e dipince ve fikirleri agyk/anlapylyr bir pekilde ortaya koyma yetenedi
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Ozetlemek ve 6zeti giincellemek
e bir kopul ya da durumun 6zetini olupturma ve gilincelleme yetenedi

Dederlendirmek
e sonugclary ve olasy ¢ozlimleri dederlendirerek 6lgme ve denetleme yetenedi

Kayyt etmek
e sistematik ve anlapylyr pekilde, stregleri ve faaliyetleri belgeleme yetenedi

Miizakere etmek
e kendini, meslektaplarynyn pozisyonlaryny, tavizleri ve mutabakatlary tanymlama
yetenedi

Sunmak
e halka fikirlerini kavramlary ve bir takym konulary sunma yetenedi

Satmak
e mal ve hizmetleri satabilme yetenedi

Problem ¢6zmek
e bir ¢ozlime ulapmak icin, sorunu ayryntyly bicimde calypma yetenedi

Sosyal ad
e mevcut ve gelecekteki faaliyetler icin anahtar kipilerle sosyal ilipkiler olupturma
yetenedi

Risk yonetimi

e Dbelirsiz durumlarla sistematik bir yontemle bapa ¢ykma yetenedi

Dijital yetkinlik

e dijital medyayy (yazylym ve sosyal adlar) genip bir aralykla kullanma becerisi
Odrenmeyi 6drenme

e kipinin; yeni becerileri, yetkinlikleri veya icerikleri, satyn almayy, iplemleri
60renme yetenedi
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