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cultourist...

...die Junior Company der 16-
kopfigen siebten-A Klasse des
BG/BRG Stainach.

...eine Dienstleistung, welche wir
sowohl Jung als auch Alt
anbieten wollen.

...darauf  ausgerichtet, lhren
Wissensdurst im Bezug auf
fremde Volker zu decken und
Fernweh ZU wecken.

Junior Company

...eine Reihe von Abendvortragen
for jedermann und
Vormittagsveranstaltungen  fir
interessierte Senioren.
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1. Unser Projekt

Ideenfindung und Projektentstehung

— . Bereits im letzten Schuljahr begannen wir damit, uns intensiv Gedanken Uber das
7 Projekt ,Junior Company" zu machen. Wir waren uns bewusst, dass eine gute und
auch langerfristige Vorbereitung auf das Projekt einerseits wichtige Zeit spart, und
andererseits uns Schiler in Bezug auf Schulstress entlastet. Aus diesem Grund
machten wir schon im Juni 2009 die ersten Plane fir unsere Firmengrundsatze,
sprich, wir versuchten die grundlegenden Dinge, wie Firmenthema oder Wahl

der/des Geschaftsfihrerin/Geschaftsfihrers, schon im Vorhinein zu klaren.

Doch allen guten Vorsatze zum Trotz war es uns nicht maoglich, bei der
Themenfrage eine Idee zu finden, welche die Winsche und Vorstellungen aller
Beteiligten reprasentierte. Deshalb entschlossen wir uns, professionelle
Mdaglichkeiten zur Ideenfindung in Anspruch zu nehmen, wie zum Beispiel die

653-Methode oder Mindmapping.

Nach langer Zeit intensiver Arbeit kamen wir zu dem Entschluss, dass wir
Themenworkshops und somit eine Dienstleitung anbieten wollen, doch wir waren
uns noch nicht Uber den genauen Inhalt sicher. Ein grof3es Anliegen unsererseits
war und ist es nach wie vor, den Menschen unserer Region kulturelle Attraktionen
zu bieten, denen fir unsere Gruppe wichtige Inhalte zu Grunde liegen. Deshalb
entschieden wir uns, fremde Lander und Kulturen zum Leitfaden zu machen, da
wir der Ansicht sind, dass in unserer Region nicht jeder Uber deren Lebensweise

Bescheid weil3.

Des Weiteren setzten wir uns das Projektziel, eventuell vorhandene rassistische
Vorurteile durch unsere Workshops aufzuklaren und zu beseitigen, da unsere
Gruppe der Meinung ist: ,Wir sind alle Menschen und wir sind alle gleich, egal

welcher Herkunft!" Dieses Bewusstsein sollte in jedem Menschen vorhanden sein,

um ein friedliches, globales Zusammenleben zu garantieren.

cultour Junior Company
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Nachdem wir unsere Ziele und Grundsatze definiert hatten, war auch der Name
unserer Firma schnell gefunden. Dieser sollte unser Projekt genau erklaren und
trotzdem leicht einzupragen sein. Diese Anforderungen erfillte der von uns gewahlte
Name cultour. Durch die Kombination aus den Wortern , Kultur® und , Tour" erkennt
man gleich beim ersten Hinsehen, worum es in unserem Projekt geht. Der Terminus
»Tour" erklart sich dadurch, dass wir mit unserer Idee durch die Region Ennstal touren,

um die Menschen mit unserem Konzept zu erreichen.

Damit unsere ,Junior Company" auch optisch prasent ist, begannen wir mit dem
Designen eines Logos, welches sowohl leicht zu merken sein sollte als auch die
Inhalte der Firma passend reprasentiert. Trotz anderer guter Vorschlage entschieden
wir uns fUr eine Weltkugel, die in Braun- und Orangetonen gehalten ist. Quer dariber

steht in grof3en weilen Lettern der Name unserer Firma.

Als Zielgruppe legten wir Jugendliche und altere, weniger mobile Menschen fest.
Deshalb teilten wir unsere Firma in 2 Kernbereiche. Zum einen setzten wir uns zum
Ziel, Themenabende zu veranstalten, die vor allem fir jingeres Publikum attraktiv
sein sollten. Zum anderen stoppten wir auf unserer Tour auch bei
Pensionistenwohnheimen, um Menschen, die nicht die Mdglichkeit haben mobil zu

sein, zu erreichen.

Abteilungen

Um alle anfallenden Aufgaben richtig koordinieren und meistern zu kénnen, teilten
wir die Gruppe in verschiedene Abteilungen ein: Marketing, Organisation, Verwaltung

und Finanzen.

Die Marketingabteilung beschaftigte sich sowohl mit der Bewerbung der Events als

auch mit der Homepage-, Plakat-, Visitenkarten-, Flyer- und Messestandgestaltung.
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Die Mitarbeiter der Organisation hatten die Aufgabe, den konkreten Ablauf der Events zu

planen. Dies bedeutet in der Praxis, dass Veranstaltungsorte gefunden und je nach Thema

entsprechend dekoriert werden mussten. Auch musste fiir ein nettes und einladendes

Ambiente gesorgt werden und ein Programm des Workshops erstellt werden.

Die Verwaltungsabteilung umfasst samtliche administrative Tatigkeiten, wie die Verwaltung

der E-Mail-Accounts, die Akquirierung und der Kontaktaufnahme mit den einzelnen

Referenten, Erstellung von Rohfassungen der Dokumente, Protokollfiihrung und die

Erledigung samtlichen Schriftverkehrs, wie zum Beispiel das Versenden der Einladungen.

Der Finanzbereich ist flir die Dokumentation der Geldfliisse im Unternehmen, die Erstellung

der Zwischenberichte, die Kontofiihrung und die Uberweisungen sowie fiir die Buchhaltung

zustandig.

Caroline Micoloi
Geschaftsfiihrerin

—

Karoline Zefferer
Stellvertreterin

Verwaltung ‘ ‘ Finanzen ‘

Marketing Organisation
Al Karoline Zefferer it Claus Stocker
Giselbrecht | Sulzbacher

Abteilungsleiterin

Abteilungsleiterin

| Abteilungsleitern

Abteilungsleiter

Daniel Wegscheider

| Dieter Hirz

! Iris Gadl

Stephanie Wascher

Christoph
Schattleitner

Maximilian
Mitterwallner

« MarlenalLackner

Hans Wieser

KatharinalMaier
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Events

Um unser Ziel zu erreichen, eine imaginadre Tour durch die Kulturen der Welt durchzufihren,
planten wir im Laufe der Monate mehrere abendliche Events, die - gut verteilt - zweimal in
Stainach sowie zweimal in Oblarn stattfanden.

Begonnen hat unsere ,Reise” mit dem obligatorischen Eroffnungsabend am 20. November
2009 im Festsaal des BG/BRG Stainach. Wir wollten diesen Anlass jedoch nicht eintonig
gestalten, sondern schon zu Beginn mit guter Unterhaltung aufwarten. So stand jener Tag
ganz im Zeichen des 1. Themenabends
,,Stidliches Afrika“.

Typische siidafrikanische Kldnge wie z.B. von
Miriam Makeba (auch bekannt unter ,Mama
Afrika“) schufen eine gemitliche Atmosphare.
Fiir das leibliche Wohl sorgten ein selbst
gemachtes, exotisches Buffet sowie diverse
sudafrikanische Fair Trade - Weine des Eine-
Welt-Ladens. Weitere Highlights des Abends
waren unter anderem ein afrikanischer Tanz,
gestaltet und aufgefiihrt von Schiilerinnen,
sowie ein passendes Saxophon-Stiick von

einer unserer Mitarbeiterinnen, Katharina

Maier.

Zum Schluss hatten die Gaste die Moglichkeit,
Anteilsscheine fiir die Junior Company zu
erwerben, durch welche wir das

Unternehmen groRtenteils finanzierten.

cultour Junior Company
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Gleich zu Beginn steckten wir unseren
gesamten Eifer in unseren zweiten
cultour- Abend , Afrika”“, der am 16.
Dezember 2009 im [ku:L] Oblarn

stattfand.

Um diesen zu einem spannenden und

abwechslungsreichen  Erlebnis  zu
machen, engagierten wir  zwei
Spezialisten in  ihren jeweiligen
Fachbereichen. Zundchst konnten sich
die Zuschauer auf Mag. Markus Frei
und seine Trommlergruppe freuen, die
den Event mit ihren afrikanischen Klangen
musikalisch umrahmten. AnschlieRend gab
es einen Workshop zum Thema
,Jrommeln“, wobei die Besucher auch
selbst Hand anlegen durften. Weiteres
prasentierte der bekannte Fachmann in
Sachen fremde Kulturen, Helmut Pichler,
seinen Vortrag ,Urvolker Afrikas”, der uns

allen einen tiefen Einblick in die Brauche

und Traditionen Afrikas gewahrte.

In neuerlicher Zusammenarbeit mit dem
Eine-Welt-Laden konnten wir auch einen
Basar anbieten, bei dem jeder Interessierte
»Afrika-typische”  Geschenke erwerben
konnte. Mit einem exotischen Buffet und exquisitem afrikanischen Wein war auch fir

ausreichend Starkung gesorgt.

cultour Junior Company
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Ganz unter dem Motto ,, The Show must go on“ veranstalteten wir am 12. Februar 2010 in

Ill

der Volksschule Oblarn unser 3. Event ,,Carneva

Passend zur Faschingszeit stand dieser
Abend ganz im Zeichen von Spal3,
Spannung und purer Lebensfreude. So
widmeten wir uns thematisch dem
Kontinent Sudamerika. Eingeleitet
wurde der Abend von Christian

Schreyer, der das Publikum mit Hilfe

von Dias auf eine Reise von Mittel- bis
nach Stidamerika schickte. Zu jedem
Foto erzahlte uns der Reisespezialist
spannende oder lustige, aber auf
jeden Fall interessante Anekdoten,
mit denen der Vortrag abgerundet

wurde.

Gleich danach gab Mag. Markus Frei

einen Samba - Street - Dance zum

Besten, um den Zusehern den
speziellen Karnevalsflair zu
Ubermitteln. Nach der Pause, in der
die Besucher das Buffet erkunden
oder sich mit einem fruchtigen
Mocktail erfrischen konnten, nahm
die regionale Band , The Majestic” (siehe Bild rechts unten) das Publikum mit auf eine

musikalische Reise und lieR den Abend gem{itlich ausklingen.

cultour Junior Company
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34 | BEZIRK LIEZEN

KLEINE ZEITUNG
FREITAG, 20. NOVEMBER 2009

NOTDIENSTE
NOTRUFNUMMERN

Feuerwehr: 122
Polizei: 133
Rettung: 144
Euro-Notruf: 112

ARZTE
KRANKENTRANSPORT

Die Feiertags- und Wochenend-
dienste der praktischen Arzte und der
Apotheken im Bezirken Liezen erfahren
Sie telefonisch in der Bezirksleitstel-
le des Roten Kreuzes in Liezen unter
Tel. 141. Krankentransporte oder Riick-
holungen aus dem In- und Ausland un-
ter Tel. 148 44.

KRANKENHAUSER

Das LKH Rottenmann ist unter

Tel. (03614)24 31-0 erreichbar. Das
LKH Bad Aussee erreicht man unter
Tel. (03622)52 5 55-0 und das Diako-
nissenkrankenhaus Schladming
unter Tel. (03687)20 20-0.
Vergiftungs-Informationsbiiro:
Tel. (01)406 43 43.

ZAHNARZTE

Der Zahnarzt-Notdienst wird unter
der Tel. (0316) 81 81 11 bekannt gege-
ben.

TELEFONSEELSORGE

Die steirische Telefonseelsorge er-
reicht man unter der Kurzwahl 142.

FRAUENHAUS
Frauenschutzzentrum Kapfenberg:
Tel. (03682) 279 99.

Frauenhaus Graz: Tel. (0 31 6)
4299 00.

WEIL

Hotline fir selbstmordgefidhrdete
Jugendliche: Tel. 0664-358 67 86.

03 - KUMMERNUMMER

Téglich erreichbar von 16 bis 24
Uhr unter Tel. 0800-600 607.

NOTSCHLAFSTELLE
LIEZEN

Fiir Menschen bis 25 jahren, taglich
erreichbar von 18 bis 9 Uhr: Tel. 0676-
840 830 303.

AUIOFAHRF_RKLUBS
ARBO: Kurzwahl 123
OAMTC: Kurzwahl 120

BANKOMAT

Sperr-Hotline rund um die Uhr: Tel.
(0800) 204 88 00

AMTSTIERARZT

Die amtstierdrztlichen Bereit-
schaftsdienste erfahren Sie bei der
Landeswarnzentrale, rund um die Uhr
unter Tel. (0316)877-77.

TIERHEIM

Tierheim Trieben, Notdienst:
Tel. 0650-335 88 95.
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Junior-Firmabietetumfassende
,Cultour-Reisen” fiir Senioren

Schiilerfirmen haben eine Gabe fiir kreative Marktnischen. Stainacher
Eleven bieten Vortrige und Themenabende tiber fremde Kulturen.

nasium Stainach der Start-

schuss fiir die Schiilerfirma
»Cultour“. Die 7A Klasse konnte
mit ihrem jungen Unternehmen
tatsachlich auf eine Marktnische
bei dlteren Menschen gestofien
sein. Das Angebot: Fremde Lan-
der und Kulturen werden bei
spannenden Vortragen direkt in
Senioren-und Altersheime trans-
portiert. ,Natiirlich richtet sich
unser Angebot auch an junge
Leute, aber wir starten im De-
zember mit einem Vortrag im Al-
tersheim®, erklart der Schiiler
Christoph Schattleitner. Auch
vier grofe Themenabende im
CCW sind bereits geplant.

H eute um 19 Uhr féllt im Gym-

Die Jungunternehmer aus Stainach wollen das Fernweh wecken Kt

Beim heutigen Start der Firma
gibt es auch die Moglichkeit, das
Jungunternehmer-Projekt  mit
Anteilsscheinen von jeweils zehn
Euro zu unterstiitzen. Ganz nach

dem Leitbild der Firma prisen-
tiert man sich bei der Eroffnung
mit dem Generalthema Afrika,
auf die Giste wartet sogar ein
exotisches Buffet.

Fremde Kulturen
und Kontinente,
wie hier Sydney in
Australien, wer-
den von den Stai-
nacher Schiilern
prasentiert
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Ein weiterer ,Meilenstein beziehungsweise ein weiteres Ziel unseres Unternehmens war

die ,Tour” ins Seniorenheim Bad Aussee. Dort
gestalteten wir mit den Senioren gemeinsam das
Programm. So konnten sie zum Beispiel in Form von
Workshops, die die Themenbereiche ,afrikanische
Rhythmik & Gesang”, ,typische Speisen“ und
»Unser Bild von Afrika — Ratselrallye” umfassten,
AKTIV mit eingebunden werden. Ein besonderes
Augenmerk lag uns dabei auf der Beseitigung

von Angsten und Vorurteilen gegeniber m
auslandischen Kulturen. ’ﬁ'

/.a

Dabei wollten wir den Senioren die
Leidenschaft und den Herzschlag von Afrika
spliren  lassen. Anhand von Bildern,
Videosequenzen, Musiksticken mit
afrikanischen Melodien und vielem mehr
konnten wir ein ,neues” Bild des heiRRen
Kontinents kreieren und dem Rassismus gegen
schwarzafrikanische Einwanderer ein wenig
auf den Leib riicken. Im Austausch mit den

Senioren wurden so auf beiden Seiten neue

Blickpunkte gefunden und Erfahrungen gesammelt.

Leider missen auch die schonsten Dinge
irgendwann zu Ende sein, weshalb wir am 28. April
2010 unseren Abschlussabend abhielten. Um
jedoch nochmals das erfrischende Gefiihl von
Fernweh in den Zuschauern zu wecken, gestalteten wir das 4. Event unter dem Leitsatz
,Cultour und die 16 Réuber” ganz orientalisch. Um die Eindriicke des Orients optimal zu
prasentieren, konnten wir nochmals den Kulturexperten Christian Schreyer fir einen Vortrag

gewinnen.

cultour Junior Company
10

2009/2010




Geschaftsbericht ,cultour Junior Company"

2009/2010

"

(‘ultour

Am 28.4.2010
Einlass ab 19.00 Uhr
Im Festsaal des
Gymnasium Stainach

- Diashow mit Christian Schreyer -

anschlieﬂenéié’ﬁ'sung der

“cultour Jun ny"

‘ muslkal;“che A <
onenhllsehesBuﬁet

¢l.

Eintritt freiwillige Spende!

Auszahlungsbetrége freuen konnten.

2. Business

Marketing-Strategien

Die Zuseher zeigten sich von den
hervorragenden Dias wirklich begeistert
und nahmen auch die dazugehorigen
Erzahlungen bestens auf. Um
anschlieBend nochmals die vergangenen
Monate Revue passieren zu lassen, hielten
wir ein Interview ab, in welchem einige
Mitarbeiter ihre Eindriicke und
Erfahrungen schilderten und offen (ber
die positiven aber auch negativen Aspekte
unserer Firma sprachen. Nach diesem
Rickblick wurde unter tosendem Applaus
das Buffet eroffnet, welches wieder ganz
traditionell gestaltet war. Als letzten
Themenpunkt wurde den

Anteilsscheineignern ihr Gewinn erstattet,

wobei sie sich lber sehr hohe

Einer der wichtigsten Eckpunkte eines funktionierenden Unternehmens ist der Bereich

Marketing. Um unsere Junior Company bekannt zu machen haben wir uns verschiedene

Marketing-Strategien zu Nutze gemacht.

Sponsoren:

Zahlreiche Sponsoren haben in unseren wirtschaftlichen Anfangen unter die Arme gegriffen,

sei es im Sinne von finanzieller Unterstiitzung oder in Form von Naturalien, wie zum Beispiel

Backwaren flir unser Buffet.

cultour Junior Company
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Gewinnspiel:

Flr unser erstes Event verlosten wir im Rahmen eines Gewinnspieles fiinf Eintrittskarten unter allen
Teilnehmern. Aufgabe war es mit unserer Visitenkarte in der Hand fiir ein moglichst witziges oder
ausgefallenes Foto zu posieren. Die Gewinnerfotos des Wettbewerbs wurden anschlieend auf

unserer Website veroffentlicht.

Website:

Die Mitarbeiter der Marketing-Abteilung gestalteten auBerdem eine Homepage [www.cultour.at],
welche im Laufe des Geschéftsjahres mit Bildern und Beitragen erweitert wurde. Sie bildete dazu
auch noch die grofRte Anlaufstelle fiir Informationen zu den einzelnen Events, die aktuellen News

Uber cultour und das Team.

Plakate und Flyer:

Plakate und Flyer bildeten die wichtigsten Werbetrager unserer Firma, da wir damit unsere
Abendevents im ganzen Ennstal beworben. Die Flyer wurden hauptsachlich in der Schule (beim
Elternsprechtag) verteilt. Sie vermittelten wesentliche Informationen lber unsere Firma und einen

kurzen Ausblick auf das nachste Event.

Facebook und Mundpropaganda:

Wie schon erwahnt wollten wir vor allem Jugendliche und junge Erwachsene mit unseren
Themenabenden ansprechen, daher suchten wir nach einem Weg, diese auch optimal zu erreichen.
Das heildt wir richteten eine Facebook — Fangruppe ein. Welche auch schon bald eine beachtliche
Zahl an Mitgliedern hatte. Eine einfache, glinstige aber dennoch sehr wirkungsvolle Marketing

Strategie ist die Mundpropaganda. Schulintern versuchten wir immer im Gespréach zu bleiben.

[E3 Facebook | cultour Junior company ):I\ Startseite  ~ fJ =] E-Mail lesen (- Drucken ~ Seite v Sicherhe

2009/2010

Pinnwand  Info Fotos Diskussi Re: i Video »

Werbeanzeige erstellen

Schreib etwas ...

Anhangen: L3l] @ e

Facebook-Seiten

cultour Junior company + andere Nur Andere =
Freunden vorschlagen if cultour Junior company ,cultour und die 16 Rauber” Facebook-Seiten helfen dir
dabei, neue Kiinstler,

‘=== Mit einem Raubzug durch den heiBen Orient verabschiedet sich die cultour junior Unternehmen und Marken zu
Nachstes Event: 28, APRIL company nach vielen anstrengenden aber auch wunderschanen Monaten. Das Beste E”;de(ke;‘-dou kannst dt'zd’
Orient. B Stainach, Festsaal, 19.30 kommt bekanntlich zum Schluss, so kénnen wir Euch zu einem spannenden Vortrag i zg“ﬂra;";!gg”e e
Uhr des Kulturexperten Christian Schreyer einladen. Danach wer...

Mehr anzeigen Weitere Werbeanzeigen

56 Freunden gefallt das . cultour und die 16 Rauber
= = = D (5 "'* Mittwoch, 28. April 2010 um 19:30
6 von 56 Freunden Alle anzeigen

[; Bg Stainach, Festsaal, 2.0G6
W 18, April um 16:51 - Kommentieren - Gefallt mir - Teilen

&) Dieter Hirz, Christoph Schattleitner und Birgit Scherer gefallt das.

¥ <
Christina Herwig Hannes
Greimler Pieslinger  Hierzegger Schreibe einen Kom
Ay ", cultour Junior company Mittlerweile
\ > ist nun auch schon der zweite Event der Junior Company ,cultour”,
= L -4 === welcher am 12. Februar 2010 in der Volksschule in Oblarn stattfand,
Hans Lukas Iris Strimitz iiber die Biihne gegangen. Passend zu der Jahreszeit stand dieses ganz im
Wieser Hausleitner er

Zeichen von ,Karneval, Volksfeste und Traditionen in Stidamerika".

Eingeleitet wurde der Abend von Christia... '_p Chat (3

P SO IS
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Presse:

Darliber hinaus haben die cultour Junior Company in den verschiedenen regionalen

Zeitungen beworben (Regionalteil der Kleinen Zeitung, EnnsSeiten, Woche, Ennstaler). Durch

Kontakte zu den jeweiligen Zeitungen gelang es uns so, regelmalig mit Berichten prasent zu

sein und damit im ganzen Ennstal bekannt zu werden.

Zeitungsartikel

BUS‘I’XEES

CULTOUR JUNIOR COMPANY

Ausgabe 4 | Dezember 2009

Firmenstart der , cultour Junior Company”
des BG/BRG Stainach

Erster Auftritt im KuLOblarn am 16. Dezember 2009

Siv gehen es mit all ihrer jun-
gen Energie an: Die 16 Mad-
chen und Burschen der 7A am BG

wainach. Erst am Abend des 20.

November griindeten sie ihr Un-

S

ternchmen, das sich mit Kultur-
management befasst. Sie werden
—[‘.,

bieten und darin interessierten Men-

‘menabende fir Jung und Alt an-

schen die Kulturen verschiedenster
Volker naher bringen.

Begleitet von Mag. Birgit Scherer,
har die Gruppe in guter Tradition
des Hauses BG/BRG Stainach ein
cigenstandiges Unternehmen ge-
grundet. das mit seiner Hauptver-

lung am 20. November auf

n freien Markt ging. Das Ziel: Bis
Mz kommenden Jahres die Firma
mut Leben zu erfiillen, am Markt zu
bestehen. mit einer positiven Bilanz
aufwarten zu kénnen und den Fir-

veck . Veranstaltung von Vor-

ragen und Themenabenden vor
verschiedenen Altersgruppen, be-

glertet von kulinarischer und musi-

kabischer Untermalung, anzubieten
md durchzufiihren™ mit Nachdruck

n. Es wird beispielsweise

m Seniorenheimen geben,

aber auch Schulen auf-

sachen und mit threm Programm

cultour Junior Company

versuchen, Menschen der verschie-
densten Altersgruppen zu erreichen
und als zahlende Gaste zu gewin-
nen.

Die finanzielle Ausstattung des in

jeder Hinsicht ,jungen® Unterneh-

mens stammt aus einem Startglll-
haben von 600 Euro, das in Form
von zu je 10 Euro gestiickelten An-
teilsscheinen aufgebracht wird.
Diese bot die Firmenleitung am Er-
offnungsabend an, sie konnen aber

auch in der Folge von jedem Inter-

essenten erworben werden. Beim

Grindungsabend wurden auch die
einzelnen verantwortlichen Funkt-
onen im Unternehmen besetzt, des-
sen Fithrung sich damit vorstellte.
Zum Abschluss des Firmen-Ope-
nings boten die Griinder ein Buffet
an —sozusagen als Generalprobe fur
kiinftige Vortragsabende, an denen
ebenfalls jeweils kulinarische Ak-
zente gesetzt werden sollen.

In der ersten Hauptversammlung
am 20. November wurden die Or-
gane des Unternehmens bestellt.

Geschiftsfithrerin ist Caroline Mi-

Die Méidchen und Burschen der ,,cultour Junior Company “ befas-

sen sich mit Kulturmanagement.

colai — als ihre Stellvertreterin agiert
Karoline Zefferer, die gleichzeitig
auch fir Organisation verantwort-
lich zeichnet und deren Mitarbei-
terstab aus Dieter Hirz, Maximilian
Mitterwallner, Katharina Maier,
Carina Potsch und Armina Soljic
besteht. Die Administration leitet
Christina Sulzbacher, ihr zur Seite
stehen Iris G6dl und Marlena Lack-
ner. Das Marketing betreut Elisabeth
Giselbrecht, assistiert von Daniel
Wegscheider, Christoph Schattleit-
ner und Hans Wieser. Fiir die Finan-
zen ist Claus Stocker mit Stephanie
Wascher zustindig. Da zeigt sich
also ein stark weiblich dominiertes

Fihrungsgremium.

Die Unternechmensleitung geht
nun an die Aquisition fiir ihre Vor-
tragsangebote und hofft auf rege
Nachfrage. Der erste 6ffentliche Fir-
menauftritt ist fur Mittwoch, dem
16. Dezember, im neuen Oblarner
Kulturhaus KuL geplant. Fiir Spon-
sorgelder aus der regionalen Wirt-
schaft wiren die engagierten jungen
Leute sehr dankbar — allein ihr In-
teresse und ihr Elan zeigen, dass
mit ihnen Nachwuchskrifte fiir hei-

mische Betriebe heranwachsen.
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3. Zusammenarbeit im Team

Die intakte Kooperation innerhalb der Gruppe ist der Grundstein fiir ein erfolgreiches
Marktkonzept.

Diese Erkenntnis gehort zweifelsohne zu den wichtigsten Erfahrungen, welche wir aus dem
heurigen Jahr mitnehmen durften. Jedoch ist es leichter gesagt als getan, gutes Arbeitsklima
und Einstimmigkeit in einer Gruppe von sechzehn Leuten zu finden.

Der erste Schritt dabei war, die Stiarken und Interessen jedes Einzelnen zu ermitteln, um
diese daraufhin ideal nitzen zu kdnnen. Denn es ist von grofRer Wichtigkeit, gleich zu Beginn
jeden Mitarbeiter als einen Teil des Ganzen ins Unternehmen einzubringen, da erst dann

eine permanent arbeitsfahige Gemeinschaft garantiert ist.

Eine wichtige Voraussetzung, welche fiir jeden von uns galt, war natlrlich auch,
Verantwortung zu Ubernehmen und die ,Deadlines” einzuhalten. Denn anders als bei
schulischen Leistungen tritt man im Unternehmen als Team auf und handelt bei jeder Arbeit
zum Wohle einer ganzen Gruppe. Deshalb ist es wie schon erwdhnt wichtig, jeden Termin

genauestens einzuhalten und immer in Kontakt zu bleiben.

Als Hilfestellung fiir eine gute Kooperation errichteten wir deshalb schon relativ friih ein

Internetforum, welches uns als allgemeine Kommunikationsbasis aulRerhalb der Schule

" {

cultour Junior Company
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dient. Zudem investierten wir jede Woche eine Nachmittagseinheit, um in der
Schulbibliothek die Fortschritte und weiteren Ziele unserer ,Junior-Company“ ermitteln und
diskutieren zu konnen. Gleich bei der Planung des Eroffnungsabends merkten wir, wie
wertvoll und essentiell die regelmaBige Absprache untereinander ist. Neben unserem teils
stressigen Schulalltag ware ohne gute Zusammenarbeit niemals die Planung diverser
Veranstaltungen moglich gewesen, da wir nach jedem organisierten Abend schon wieder am

Konzept des nachsten arbeiten mussten.

Positive Riickmeldungen sowie einige Tipps bestirkten uns nach jeder weiteren
Veranstaltung, unser Konzept fortsetzen und verbessern zu kénnen. Dabei war es wichtig,
bereit zu sein, die begangenen Fehler einzugestehen und daraus zu lernen. Hier profitierte
nicht nur unser Konzept, sondern auch unsere Gemeinschaft von dem Lernprozess, welchen
wir durchschritten. Wir schatzen aus diesem Grund auch die Moglichkeit, welche uns durch
die Junior-Firma geboten wurde. Mit dem Willen, reicher an Erfahrung im Bezug auf die

yreale” Geschaftswelt zu werden, haben wir unser primares Ziel definitiv erreicht.

4. Finanzen

Nettoeinnahmen:

Nettoeinnahmen (1. ZA) 673,07
Nettoeinnahmen (2.ZA) 594.09
Sonstige Einnahmen USt. Frei (1.ZA) 1686.17
Sonstige Einnahmen USt. Frei (2.ZA) 0,00
Gesamtsumme der Einnahmen 2953,33
Nettoausgaben:

Personalausgaben (1.ZA) 0,00
Personalausgaben (2.ZA) 975,20
Summe Materialausgaben (1.ZA) 271,50
Summe Materialausgaben (2.ZA) 179,19
Summe sonstige Ausgaben (1.ZA) 420,99
Summe sonstige Ausgaben (2.ZA) 429,51
Gesamtsumme der Ausgaben 2276,39

cultour Junior Company
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Gesamtsumme der Einnahmen
Gesamtsumme der Ausgaben
Vorlaufiger Gewinn

10% JUNIOR Korperschaftssteuer

2953,33
2276,39
676.94
67,69

Endgiiltiger Gewinn

Endglltiger Gewinn
Durch Anzahl der ausgegebenen
Anteilsscheine

609,25

609,25
60,00

Gewinnanteil je Anteilsschein

Nennbetrag je Anteilsschein
Gewinnanteil je Anteilsschein

10,15

10,00
10,15

Auszuzahlender Betrag je Anteilsschein

Danke an die zahlreichen Unterstiitzer!

studiol

ingrid k.

STEIERMARK

cultour Junior Company

grafie

wegscheilder

www.birgermeister.at
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